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1. TAKIM HAKKINDA GENEL BILGILER

2025 Business Plan

Takim Numarasi 7466
Takim Adi Cymurghs
Takim Kurulusu Mayis 2018
Rookie Senesi 2019
Takim Merkezi izmir

Uye Sayisi 19

Alumni Sayisi 30

Community Sayisi

3

Mentor Sayisi

7

Takim Mottosu

“herkes icin robotik”

Takim Websitesi

https://cymurghs7466.com/

1.1. Vizyon

Cymurghs'un vizyonu, Turkiye'nin her sehrinden Uyeler kazanarak surdurulebilir
projeler gerceklestiren ve STEM egitim modelinin ulasamadigi bdlgelerdeki
cocuklarin kolayca erisebilecekleri bir platform haline gelmektir.

1.2. Misyon

Cymurghs'in misyonu, Uyelerini bulundurdugu illerde farkli komunitelere eriserek
STEM ve FIRST degerlerini yaymak, Uyelerine kendi ilgi alanlarini

kesfedebilecekleri ve bu sUrecte robot yapim surecini deneyimleyerek
muhendislik degerlerini benimseyebilecekleri bir platform olusturmaktir.
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1.3. Takim ve Program Ozeti

Cymurghs; STEM, FIRST ve takim degerlerini din, dil, cinsiyet, yas ve
sosyoekonomik sinif ayrimi yapmadan, sinir tanimaksizin Ulkenin her bélgesine
yaymay! hedefler. Dinamik yapisiyla kendini surekli gelistiren Uyelerin
ogrendiklerini uygulayabilecegi ve gercek hayat deneyimi elde edebilecedi bir
FIRST Robotics Competition takimidir.

Gectigimiz 6 senede kendini surekli gelistiren Cymurghs, guncel olarak 16 farkli
sehirden 10 Uye, 25 alumni, 4 community ve 14 mentor ile yoluna devam
etmektedir. Takim; Adana Fen Lisesi, Aydin Fen Lisesi, Vefa Lisesi, Kirrmli Fazilet
Olcay Anadolu Lisesi, Suphi Koyuncuoglu Anadolu Lisesi, Aksaray Sehit Pilot
Hamza GUmussoy Fen Lisesi, Adana Gundogdu Fen Lisesi, Kdycegiz Fen Lisesi,
Ozel Ortaca C6zUm Anadolu Lisesi, Cigli Fen Lisesi, Eskisehir Gelisim Okullari,
SUkru Sankaya Anadolu Lisesi, Koc Universitesi, Bogazici Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, IT University of Copenhagen, Beykent Universitesi, Anadolu
Universitesi, DUzce Universitesi, Karlsruhe Institute of Technology, Technische
Universitat Dortmund, Tampere University, Universita Politecnica delle Marche
olarak siralanabilecek 23 farkli okuldan égrencileri bir araya getiren bir platform
olusturmaktadir.

1.4. GUncel Takim Sponsorlari
Fikret YUksel Vakfi / SystemAir Turkiye / MetaYildiz / UPS / Ser danismanlik / AAG
makine / Yumak Aliuminyum / Irmak Lazer

teamcymurghs.com



o 2025 Business Plan

1.5. STEM’'i Yayma Calismalari

Cymurghs, gecirdigi 6 sezon boyunca duzenledigi konferans, egitim, yarisma
ve tartisma gruplariyla 60'dan fazla sehirden 15.000'den fazla kisiye ulasmayi
basarmistir. 3 FLL takimina mentorluk yapan Cymurghs, ayni zamanda 2 FRC
takimi kurup mentorluk yapmistir. Yeni FRC ve FLL takimlari kurma yolunda da
calismalarina devam etmektedir. Farkli cografyalardan gelen Uyeleri sayesinde
cesitli komunitelere erisen takim, Uye bulundurdugu sehirlerin okullarindaki
ogrenciler tarafindan bilinmekte ve sosyal medya sayesinde her yerden
teknoloji meraklilarina ulasabilmektedir.

1.6. Sponsorlarla Olan iliskiler

Takim faaliyetlerinin strdurulebilirligi icin sponsorlar ile olan iliskiler takim icin
buyuk dnem arz etmektedire. Sponsorlariyla iliskilerini daima canli tutan
Cymurghs; sadece sezonda degil, tum yil icinde yaptigi projeleri surekli olarak
aylik bultenler halinde sponsorlari ile paylasmaktadir. Sponsorluk ve partnerlik
iliskilerinde kazan-kazan politikasini uygulayan takim, aktif olarak
sponsorlarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerine destek vermekte ve yardimci
olmaktadir.

1.7. Takim Bliyimesinin Ozeti

Ekibin dinamik yonu, adini aldigi zimruduanka kusu gibi kendini yenilemesi ve
her zaman eskisinden daha guclu olarak tekrar dogmasi olarak tanimlanabilir.
Takim, Uye alimlarini gunumuzde kabul géren égrenci tanimlarindan bagimsiz
olarak kisilerin 6grenme isteklerini temel alarak yapmaktadir. Yaslari yarisma
sinirini asan takim mezunlari, takimdan kopmak yerine
alumni/community/mentor olarak takimda gdérev almaya devam eder veya
disaridan takim icin olanaklar yaratmaya calisir. Cymurghs, kuruldugu sene
ikisi kiz toplam on bir 6grenciden olusurken, 6 basarili sezonu geride birakarak
6 farkl okul ve 16 farkli sehirden 13'U kiz, 11'u erkek toplam 24 Uyeyi bunyesinde
bulunduran bir topluluk haline gelmistir. internet tabanli uygulamalari
pandemi oncesinde de yogunlukla kullanan Cymurghs, geleneksel alanlarin
disinda bir calisma alani olustururken kendilerini gelistirmek ve yeni seyler
ogrenmek isteyen gencleri bir araya getirmektedir.
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2. TAKIMA ON BAKIS
2.1. Takim Demografisi

B Members

Sophomore Junior

. Uyelerimizin bulundugu iller @ Ulasilaniiller

P 7
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2.2. Takim Tarihgesi

Cymurghs, Mayis 2018'de 4 arkadasin STEM ve muhendislik degerlerinin
ulkede esit dagilimini saglamak istemesi Uzerine kuruldu. FIRST degerlerinin
benimsenmesi ile ekip, hedefini gerceklestirmek icin izleyecegi yolu FRC olarak
secmistir. Katildiklari ilk yarismadan “Innovation in Control” édulu ile ayrilan
ekip, sosyal medya kampanyalari ile komuUnitede ilk bagimsiz takim olarak
bilinirlik kazanirken Gye sayisini da arttirmistir. 2019 istanbul Regional,
katildiklari ilk bolgesel turnuvaydi. Turnuvanin 6dul kriterlerinin disindaki yapisi
ve benzersizligi sayesinde, Juri Ozel Odulu ile takimlar arasi en fedakar
dgrenciye verilen Dean's List Finalist Odula'nt kazanmislardir. Basvurularini
tum Turkiye'ye acarak bir¢cok sehirden insani kendi bunyesinde bulundurma
firsati elde etmis, 2020 sezonunu 14 farkli sehirden 27 Kisi ile tamamlamistir.
2020 sezonunda da takim ruhu ve sergiledigi performans ile Juri Ozel Odulune
layik goérulmustur. 2021 sezonunun sanal ortama tasinmasi ile 15 ilden olan
uyeleriyle calismalarini online platformdan ilerleten takim, bu deneyimini
degerlendirmis ve ¢cok sayida projeye imza atmistir. Bu projeler yarismanin en
prestijli 8dulu olarak bilinen “Chairman’s Award” ile taclandirilmis ve bu
vesileyle takim DUnya Sampiyonasinda yarismaya hak kazanmistir. Bununla
sinirl kalmayan Cymurghs; online sezona ragmen muhendislik becerilerini
guclendirmis ve bu sayede tasarim surecinde muhendislik degerlerini,
yontemlerini basarili sekilde kullanan takimlara verilen “Excellence in
Engineering” 6dullune, takim kaptani da “Dean’s List Finalist” édulune layik
gorulmustur. 2022 sezonunda da ¢alismalarini ayni hizla devam ettiren takim
bir kere daha yarismanin en prestijli 6dulu olan "Chairman's Award"i alarak
yeniden DUnya Sampiyonasinda yarismaya hak kazanmistir. Yarisma katilm
Ucretinin yatirilmasina ragmen takim, vize problemleri nedeni ile fiziki olarak
yarismaya katilamamistir. 2022 sezonunu 11 farkli sehirden 29 kisi ile
tamamlamistir. 2023 sezonunda ise yaptigi yeni projeler ve calismalarla daha
cok kitleye ulasan takim, Istanbul Regional’da yarismistir. Yarismanin ardindan
yeni bir Uye alim sUrecine girmistir. Bu surecte; 3 farkli tlkenin 20 farkli
sehrinden 62 basvuru alan takim, yeni bir basariya imza atmistir. 2024
sezonunda Bosphorus Regional’da bulunan takim, yarismaya 16 farkli sehirden
19 Uye ile katilmistir. Ayni zamanda projeleriyle ulastigi sehir ve kisi sayisini da
arttirmistir.

En guncel haliyle 16 farkli sehirden ve 6 farkli okuldan 24 kisiyi bir araya getiren
takim, Uyelerini bulundugu sehirler basta olmak Uzere bircok ilde aktif olarak
faaliyetlerini sirdurmektedir.

8 (3
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2.3. Takim Mentorlari

Cymurghs; dinamik yapisini koruyabilmek icin mentor kadrosunu yeni mezun,
dgrenmeye ve 6gretmeye hevesli bireylerden olusturur. Mentorlar ve Uyeler
arasindaki yas farkini minimuma dusuren Cymurghs, bu sayede akran 6grenimi
temelli bir egitim surecini yurutebilmektedir. FIRST mezunu gen¢ mentorlarinin
yaninda; alaninda uzmanlasmis, dinyanin énde gelen sirketleri ile birlikte calisan,
yasca daha buyUk mentorlarindan saha deneyimlerini ve tecrubelerini dinleyen
uyeler; mentorlarinin deneyimlerinden yararlanarak hatalarinin dogrusunu
ogrenme firsati yakalar.

Mentorlar, farkli departmanlardan ve ekiplerdeki Uyelerin egitimlerinden

sorumludur:

Mert Dogulu

Lead Mentor

Ayse Zumra Barmak

Business Management Mentor

Hilal llhan

Business Management Mentor

Kartal Kunkgu

Business Management Mentor

Beril Yuksel

Business Management Mentor

Eda Uzun

Business Management Mentor

Zehra Sancakl

Business Management Mentor

Gokce Deniz

Business Management Mentor

Sadik Efe Sarnitunall

Programming Mentor

Selim Yavuz

Programming Mentor

Onur Ege Demirci

Programming Mentor

Arda Keskin

Mechanic Mentor

Ahmet Kutlu Karadag

Mechanic Mentor

Melih Kerem Cayir

Mechanic Mentor
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2.

4. Takim Sponsorlari

Fikret Yuksel Vakfi;, FIRST dedgerlerini,

Turkiye'ye yaymak amaciyla kurulmustur.

K

atildigi

takimin  yarismaya katilimina
olmustur.

10

& systemair

her sezonda hibe destegi ile
destek

FOUNDATION

yarismalarini ve STEM egitim modelini ® : .
irkiye \Ir, FIKRET YUKSEL

Systemair Turkiye; sadelik ve guvenilirlik
degerlerinden yola c¢ikarak yuksek
kaliteli havalandirma urunleri gelistiren,
ureten ve pazarlayan bir firmadir.
Takimin finansal ihtiyaclarini
karsilamanin yani sira bircok projesine
de partnerlik yapmistir.

teamcymurghs.com
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UPS; uluslararasi kargolama yapan, 400
binden fazla calisani olan, 220 ulkede
hizmet veren bir Amerikan cok uluslu
paket teslimat ve tedarik zinciri yonetimi
sirketidir. Takimin lojistik ihtiyaclarini
karsilamaktadir.

Ser danismanlik; Ser Danismanlik; Ar-Ge
ve Yatirnm Projeleri danismanliginda
uzmanlasmis, farkl sektor ve kurumlara
yaptigi danismanlik ile, 700'den fazla
projeyi hayata gecirmis, ayni zamanda da
sertifika  programlart ve egitimleri
duzenleyen bir danismanlk sirketidir.
Takimin projelerini fonlamaktadir.

AAG makine,

'3 SERDANISMANLIK

1986 yilinda kurulmus

AAG 7

Turkiye basta olmak Uzere 35 ulkede
hizmmet veren bir firmadir. Firma,
Muhendislik Sistemleri ile endustriyel
teknoloji alaninda uzmanlasmis ve ileri

duzey sistem entegrasyonuna sahiptir.

Her tUr endustriicin, ileri duzey sistemler
uretmeyi hedeflerler. Takimin projelerini
fonlamaktadirlar.

Yumak Aluminyum:; 1990 yilinda istanbul
/ Caglayan'da  "mdUsteriye  hizmet
vazifemizdir' anlayisi ile kurulan bir
firmmadir. Aluminyum konusunda genis
bir stoga sahip olan firma, alUminyum
pazarinda onemli bir yere sahiptir.
Yaklasik bir senedir sponsorlarimiz
arasinda yer alan Yumak AlUminyum,
ana robot malzemelerimizden biri olan
alUminyum  konusunda  takimimiza
destek olmaktadirlar.

YUMIK

S
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3. TAKIM YONETIMI

3.1. Takim Uye Alim Suireci
Cymurghs, asagidaki kriterlere gore yeni ekip Uyelerini secer:

Gelecek sezonda 14-18 yaslari arasinda olmak

Bilime, mUhendislige ve 6grenmeye ilgili, merakli olmak

Gelecegdi sekillendirme motivasyonuna sahip olmak

Takim dinamiklerini anlamalk, i¢sellestirmek ve takim el kitabinda belirtilen
kurallari kabul etmek

Basvuru sureci, takimin internet sitesindeki formun doldurulmasi ile
baslamaktadir. Sorular, adayin gecmis deneyimler veya bilgi birikimi yerine
ogrenme heyecani ve calisma kararlihgi Uzerinedir. Adayin basvuru formu cesitli
kriterlere gore degerlendirilir, yeterli goruldugu durumda aday bir sinava tabi
tutulur. Bu sinavda her departmanin kendi alani ile ilgili sorulari vardir ve
katilimcilarin bu sorulara bilgileri dahilinde cevap vermesi beklenir. Sinav
sonucunda yeterli gdrulen aday mulakata cagrilir. Kendisini iyi ifade edebilen ve
takim dinamigine uyabilecedi dusunulen kisiler ekibe katilir. Uye alimlari takim
kaptani, takim yonetim ekibi ve mentorlar tarafindan yapllir.

3.2. Organizasyon Semasi

EXECUTIVE TEAM

g ENGINERRING TEAM
CAPTAIN

OUTREACH FUNDRAISING MECHANIC PROGRAMMING
Takim ve FIRST Gelir-Gider Website Aylik Bulten Dis Tasarim Elaplama FRC Programlama
Degerlerini Yaymak Planlamasi Hazirlamak Semasi
Atélye ve AL =Von Parga o Mobil / Web
Surdirilebilirligini . : ablolama
Egitimler SECD=CUEK SoaEl M " s;;,:ma:( Sin Blrle§|t|rme Prograinlama
Komiinitelere Fonlama Diiital T Haftalik Rapor S'.:.rateji Serverless &
Ulasmak Projeleri MRl LGRS Takibi Dokiimanlari Cloud

teamcymurghs.
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3.3. Takim Yapisi

3.3.1. is Yénetimi
Is Yonetimi ekibi takimin,

Temel dederlerine ve ihtiyaclarina yonelik projelerin Gretilmesi/yUrttulmesi,
Kaynaklarinin yonetimi,

iceriye ve disariya yonelik yuzanun sekillendirilmesi,

Sponsorluk iligkilerinin kurulmasi/strduridlmesi,

Deneyim aktariminin saglanmasi,

Takima yeni katilan Uyelerin oryantasyonu,

Aksiyonlarinin raporlanmasi ve saklanmasi konularinda calismalar
yurutmektedir.

3.3.1.1. Projeler

Projeler ekibi,

FIRST ve takim degerlerinin yayillimi amacli ¢esitli etkinliklerin duzenlenmesi,
Temel deder ve ihtiyaclara yonelik projelerin Uretilmesi/yGrattlmesi,

Cesitli konular hakkinda atélyeler ve egitimler dUzenleyerek cesitli
komuniteler ile etkilesimin saglanmasi,

Projelerin detayl raporlarinin ¢ikarilmasi,

Projelerin ortaya ¢cikmasi, gerceklestirilmesi surecinin takip edilmesi,

Proje bitiminde kullanilan kaynaklar, yapilan isler ve iletisime gecilen
bireylerin raporlarinin tutulmasi,

FRC dahilindeki Impact ve Engineering Inspiration édulleri icin stratejilerin
belirlenmesi/uygulanmasi,

Departman dis erisim ve calismalarini surdurudlebilir kilma,

FRC komunitesi ile etkilesimi artirabilecek projeler yapmak ve iletisimin
genisletilmesi alanlarinda ¢alismalar yarutmektedir.

Projeler ekibinde “proje lideri” sistemi yurutulmektedir. Takimda yapilabilecek
herhangi bir alanda yeni bir fikri olan Uye, mentorlerine ve diger ekip Uyelerine
bahsetmelidir. Eger ekip fikri onaylar ve Uzerine calismaya karar verirse; projenin
yonetimi, yurutulmesi ve raporlanmasi proje liderinin sorumluluguna gecer.
Gonullu uyenin kontrolu saglamasi sayesinde en yuksek calisma verimi alinirken
takimda herkesin fikrini belirtebilmesi ve liderlik yapabilmesi saglanir.

P 13
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3.3.1.2. Fonlama ve Butge Yénetimi

Fonlama ve Butge Yonetimi ekibi,

Takimin finansal surdurulebilirligi icin kisa vadeli ve uzun vadeli planlarin
cikarilmasi,

Kaynaklarin organize edilmesi,

Takim gelir gider raporlarinin guncel tutulmasi,

Sponsorluk iletisim metinlerinin hazirlanmasi ve iletisime gecilmesi,
Sponsorluk iliskilerinin kurulmasi ve surdurulmesi,

Hibelerin takip edilmesi,

Projelerin fonlanmasi,

Yarismalarda da@itilacak/kullanilacak takim Grtnlerinin fonlama ve Uretim
asamalarinin takip edilmesi,

Takim sponsorlarini ve takim gelir gider dengesini surdurulebilir kilma,
Takimi fonlama amacli etkinliklerin planlanmasi konularinda ¢calismalar
yurutmektedir.

3.3.1.3. Medya & Gorsellestirme

Medya ve Gorsellestirme ekibi,

14

Sosyal medya iceriklerinin kaliteli ve guncel tutulmasi,

internet sitesi iceriklerinin kaliteli ve guncel tutulmasi,

Takim tanitim materyallerinin kaliteli ve guncel tutulmasi,

Takimin markalasmasi,

Takimin i¢ ve dis durusu,

Takim ici tum departmanlarda gereken Urun tasarimlarinin hazirlanmasi,
Projelerde ihtiyac duyulan tasarimlarin hazirlanmasi,

Yarismalarda dagitilacak veya kullanilacak takim drunlerinin tasarimi,

FRC dahilindeki Safety Animation, Digital Animation ve Imagery odulleriicin
stratejilerin belirlenmesi/uygulanmasi,

Sosyal medya aktifligini, sponsor etkilesimlerini, reklamlastirmayi ve takimin
gorsellestirme calismalarini surdurulebilir kilma,

Yapilan projelerin ilgili platformlarda paylasiimasi alanlarinda ¢alismalar
yurutmektedir.

teamcymurghs.com
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3.3.2. MUhendislik

MUhendislik ekibi sezonda robotun:

Yazilimi,

Sistemlerinin birlestirilmesi,

Dis tasariminin yapilmasi,

Elektronik ve kablolamasinin yapilmasi,

Strateji dokUmanlarinin olusturulmasi,

MuUhendislik defterinin yazilmasi alanlarinda calismalar yarutmektedir.

Sezon disinda:

Farkli takimlarin sistemlerini inceleyerek yeni fikirler Gretmek,

Prototipler yapmalk,

FIRST ve takim degerlerini mobil ve web platformlarda yansitan uygulamalari
gelistirmek,

FRC dahilindeki Excellence in Engineering, Industrial Design ve Quality
oédulleri icin stratejileri belirlemek/uygulamak,

Sezonda kullanilabilecek parcalari tasarlamak ve ¢izim alanlarinda calismalar
yurutmektedir.

3.3.2.1. Mekanik
Mekanik ekibi,

Her tUrl donanimsal tasarim,

Mekanik tasarimlarin bilgisayar ortaminda cizilmesi,

Cizilen parcalarin imalatinin saglanmasi,

Donanimsal parcalarin montajlarinin yapilmasi,

Robotik alaninda gelistirilen projelerin donanimsal tasariminin yapiimasi
konularinda ¢alismalar yurutmektedir.

P 15
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(o,

3.3.2.2. Yazilim

Yazilim ekibi,

Robotun kodunun yazilmasi,

Hedeflere yéonelik mobil uygulamalarin gelistiriimesi,

Konsept ve hikayelerini ekibin belirledigi oyunlarin gelistirilmesi,

Cesitli web uygulamalarinin hazirlanmasi,

Proje 6zelinde gereken kodsal gerekliliklerin saglanmasi.

FRC dahilindeki otonom stratejilerin belirlenmesi/uygulanmasi alanlarinda
calismalar yuratmektedir.

3.3.2.3. Elektronik & Kontrol ekibi

Elektronik & Kontrol ekibi,

16

Sezon ici robot stratejisine gore kablolama planlamalarinin olusturulmasi,
Sezonda kullanilacak departmanlar icin elektronik malzemelerin secilmesi
ve listelenmesi,

Sezonda kullanilacak gerekli elektronik parcalarinin ve kontrol birimlerinin
belirlenmesi ve listelenmesi,

Gecmis sezonlarin sistemlerinin analizi ve iyilestirme calismalarinin
yapilmasi,

Sezonda planlama ve uygulama hatalarinin belirlenmesi, duzeltiimesi,
Kontrol sistemlerinin robot Uzerinde uygulanmasi Uzerine yazilim
departmani ile birlikte calismalk,

Robotun tork vb. fizik gerektiren insa sUreclerinde hesaplamalarin yapilmasi
ve stratejilerin belirlenmesi,

Yeni departman Uyelerinin FRC elektronigi ve kontrol mekanizmasi
hakkinda bilgilendirilmesi alaninda calismalar yarutmektedir.
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3.3.3.ikincil Ekipler
3.3.3.1. Impact Award Ekibi
Impact Award ekibi,

e Sezonun Impact temasinin belirlenmesi,

e Impact sunumunun hazirlanmasi ve scriptinin yazilmasi,

e Impact Award mulakatlarina katilinmasi,

o Kendilerinden sonra gelecek sunum ekibinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi
hakkinda calismalar ydrdtmektedir.

3.3.3.2. Scout Ekibi

Scout ekibi, yarisma esnasinda rakip takimlarin robotlarini, oyun tarzlarini,
stratejilerini gozlemleyip yorumlayan ekiptir. Bu ekipte bulunanlar:

e Maclar esnasinda Puan durumunun ve takimlarin durumlarinin not edilmesi,

* Robotlarin belli bir cizelgeye gore analizlerinin yapilmasi,

o ilerleyen maclarda kullaniimasi icin bu verilerin raporlastiriimasi ve
kaydedilmesi,

¢ Hangi takimin ne gibi gbérevleri nasil tamamladiginin analizinin yapilmasi,

o Driver team ile rakip ve ittifak robotlar hakkinda bilgi alisverisinde
bulunulmasi,

« ittifak takimlarla strateji gelistiriimesi gibi alanlarda gérevlidir.

3.3.3.3. Pit Ekibi

Yarisma esnasinda robotun durdudu/yarismaya hazir hale getirildigi ve projelerin
sergilendigi pitte projeleri ve robotu anlatacak kisiler bulunmaktadir. Bu Kisilerin
sorumluluklari;

e Pitin dUzenli ve temiz tutulmasi,

o Gelen juri ve ziyaretcilere projelerin anlatilmasi,

e Yarisma oncesi ve sonrasi gereken robot hirdavatlarinin erisilebilir olmasini
alanlarinda ¢alismalar ydrutmektedir.

P 17
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3.3.3.4. Driver Ekibi

Driver ekibi, yarisma sirasinda robotu sahaya cikarip robotu mag¢ esnasinda
kontrol eden ekiptir. Bu ekipte bes kisi bulunur:
Driver/Operator(Suricl/Operatdr), Driver/Operator(SUrlci/Operator),
Technician(Teknisyen), Coach(Kog) ve Human Player(insan Oyuncu). Bu ekipte
bulunan kisilerin sorumluluklari su sekildedir:

Driver/Operator(Suricl/Operator)
e Mac icinde robotun sase ve diger sistemlerinin kontrolunde gdérevlidir.
e Sahaya girildigi anda robotun ve surucu istasyonun kumanda ve bilgisayar
baglantilarini yapar.

Technician(Teknisyen)

e Robotu maca baslamaya hazir hale getirir.
e Robotun sahaya giris-cikisi ve konumlandirilmasindan gérevlidir.

Human Player(insan Oyuncu)

e Macg esnasinda oyun objelerini robota yuklemekle gérevlidir.
Coach(Kog)

* Mac esnasinda ittifaktaki diger takimlarla iletisimde gorevlidir ve robot

surucusune macg icinde gerekli stratejileri vermek ve robot surucusunu
yonlendirmekle yakumludur.

teamcymurghs.com



202

5 Business Plan o

3.3.3.6. Gozlem ve Strateji ikincil Ekibi

Is Yonetimi ekibindeki gbézlem ve strateji ekibi takimlarin:

MU

Organizasyon yonetimini arastirmak,

Resmi dokUmanlarini incelemelk,

Fonlama yéntemlerini arastirmak ve takima uyarlamak
Impacti buyuk projeleri arastirmak ve takima uyarlamak,
ic yapilarini anlamak alanlarinda calismalar ydrUtmektedir.

hendislik ekibindeki gézlem ve strateji bolumu takimlarin:

Gecmis sezonlarda yaptiklari robotlarin mekanik sistemlerini ve yazilimlarini
incelemek,

Oyun analizlerini yapmalk,

Magc analizlerini yapmalk,

MuUhendislik defteri, insa sure¢ blogu ve Tech Binder dokUmanlarini okuyup
yorumlamak alanlarinda calismalar yurutmektedir.

3.4. Takim ici Araclar

3.4.]1. Operasyon Yonetimi Araclari

3.4.1.1. Google Calendar

Cymurghs, toplanti gunlerini ve gdrev son tarihlerini duzenlemek icin Google
Calendar’i kullanmaktadir. Uygulama, takim Uyelerin etkinlik ve toplanti saatlerini
30 dakika dncesinde hatirlatir. Bu sistem ¢alisma etutleri icin verimliligi ve

kati

lIm1 maksimuma c¢ikarmaktadir.

19
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3.4.1.2. Discord

Ekip, paylasilabilir bir calisma alani olusturmalk, toplantilari yapmak ve
eglenmek icin Discord'u kullanmaktadir. Ekip ici kaynasmayi arttirmak, takim
ici disiplini artirmak, birlikte calisma ortami olusturmak ve eglenirken isleri
bitirebilmek amaciyla bircok farkli ses ve metin kanali kategorilere ayrilmistir.
Ses kanallarinda spesifik bir proje Uzerinde birlikte calisabilmek adina
workoutlar veya hizli toplantilar alinabilir. Departmanlara 6zel metin kanallari
sayesinde ise her departman birbirinden haberdar olabilmekte ve aktif olarak
calisabilmektedir. Ayni zamanda icerdigi hobi ve eglence kanallari sayesinde
uyelerin hobileri hakkinda birbirleri ile kolayca etkilesime gecebilmesi
saglanmaktadir.

3.4.1.3. Zoom

Ekip Gyelerinin géruntult konusmada jest ve mimiklerini dogru kullanarak
kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmak isteyen Cymurghs, bu amacla takim
toplantilarini yapmak icin en uygun platformmu Zoom olarak belirlemistir.

Ekip Uyelerine géruntuld konusmalarla daha samimi bir ortam yaratmak ve
vucut dilini dogru kullanarak kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmasi
acisindan kullanim kolayligi ve yaygin kullanimi ile en uygun platformu Zoom
olarak belirlemistir

3.4.1.4. Drive

Cymurghs yaptigi projeler, etkinlikler, raporlar, sponsorluk iliskileri ve daha nice
aktivitelerden sonra elde ettigi verileri, dosyalari, goérselleri ve videolari ortak bir
havuza aktarmak icin Google Drive'l kullanmaktadir. Drive'in toplu ve guncel
tutulmasi, gerektigi takdirde herhangi bir icerige ulasmayi azimsanmayacak
bir bicimde kolaylastirmaktadir.

3.4.2. s Yonetimi Araclari

3.4.2.1. Google Docs

Cymurghs, takim ici dokimanlar ve raporlar hazirlarken Google Docs'tan cokca
faydalanir. Takim ici ulasilmasi ve duzenlenmesi gereken dokUmanlara erisim

kolayhgi saglamasinin yani sira yorum birakma &zelligi sayesinde dokuman
Uzerine olan iletisimi hizlandirmakta ve kolaylastirmaktadir.
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3.4.2.2. Google Sheets

Cymurghs, elde ettigi sponsor bilgilerini saklama, yapilacaklar listesi hazirlama
gibi tablo formati gerektiren islerde Google Sheets'i kullanmaktadir.

3.4.2.3. Adobe

Cymurghs, Adobe'u fotograf duzenleme, gorsel efekt ekleme, video duzenleme
gibi farkli pek cok farkli amacla kullanmaktadir.

3.4.2.4. Canva

Cymurghs; sunum olustururken, afis hazirlarken, sosyal medya icin icerik
hazirlarken 6zgun tasarimlar ortaya koymak icin Canva'dan yararlanir. Tasarim
olusturmak deninca akla gelen ilk departmanin Medya departmani olmasina
karsin Canva kullanmayi tum takim Uyeleri bilmelidir.

3.4.3. Muhendislik Araclari

3.4.3.1. Grabcad

Cymurghs, GrabCAD'i robot tasarimi ya da 3 boyutlu cizimi yapilmis projelere ait
3 boyutlu dosyalarini géruntulemek, depolamak ve paylasmak amaciyla kullanir.

3.4.3.2. GitLab

Cymurghs, GitLab'i sinirsiz kod deposu, sinirsiz disk alani ve kod devamliligi gibi
secenekleri bunyesinde barindirdigi ve fiziksel depolama araclarina gereksinimi
ortadan kaldirdigiicin kullanir.

3.4.3.3. Github

Cymurghs, Github'i kodlarin depolanmasi, yayinlanmasi ve takibinin saglanmasi
adina kullanilan bir arac oldugundan kullanmaktadir.
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3.4.3.4. SOLIDWORKS

Cymurghs, bir bilgisayar destekli grafik tasarim ve bilgisayar destekli mUhendislik
yazilimi olan SOLIDWORKS'U 2 boyutlu teknik c¢izim ve 3 boyutlu kati modelleme
yapmak icin kullanir.

3.4.3.5. ANSYS

ANSYS, analiz ve simulasyonlarin yapilabildigi bir bilgisayar destekli mUuhendislik
programidir. Cymurghs, ANSYS programini mekanik, yapisal analiz, hesaplamali
akiskanlar dinamigi ve isi transferi gibi farkli disiplinlerde etkili calismalara olanak
sagladigindan kullanmaktadir.

3.4.3.6. Visual Studio Code

Visual Studio Code, Microsoft tarafindan gelistirilen bir kaynak kodu
duzenleyicisidir. Cymurghs; Visual Studio Code programini Windows, Linux ve
MacOS isletim sistemlerinde calisabilir olmasi, bircok programlama dilini
desteklemesi, eklentilerle &zellestirilebilir ve gelistirilebilir olmasindan dolayi
kullanmaktadir.

3.4.3.7. Onshape

Onshape, bulut tabanli bir bilgisayar destekli tasarim (CAD) yazilimidir. Yazilim
kullanicilari, web tabanl sunuculari kullanarak tek bir model Uzerinde isbirligi
yapabilir, ayni anda duzenleme ve etkilesim kurabilir.

4. STRATEJI PLANLAMA SURECI / SWOT ANALIZi
4. Gucli Ozellikleri

e Ekipicindeki “bir seyler Uretme"” arzusu,

o Dezavantajli bolgelere erisilebilirlik,

e Farkli cografyalardan ve kulturlerden gelen Uyelerin bir arada olmasi,

o Ogren-Ogret-Paylas sisteminin uygulanmasi,

e Muhendislik becerilerinin gercek hayat uygulamalariyla égrenilebilecegdi bir
platforma sahip olmak.
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4.2. Zayif Ozellikleri

Surdurulebilir projeler igin fiziksel alan bulmanin zorlugu,

Takim dinamizminin sebep oldugu her yil gerceklesen Uye degisiminin

komunitedeki bilinirlige olumsuz etki etmesi,

Bazi Uyelerin, FRC'nin okul disi bir aktivite olmasi sebebiyle ¢cevresinden
goérdugu baski,

Calismalarini online olarak yuruten bir takim olmasi sebebiyle Uyelerinin
birbirlerini fiziksel olarak cok az gorebilmeleri.

43, Firsatlar

Genis bir network,

Farkl komunitelere ulasabilme kolayhgi,

Surdurulebilir sponsorlara sahip olmak,

Gecmis projelerden devam eden partnerlik iliskileri,

Internet tabanl uygulamalarin kullanimindaki deneyim ve planlama
becerileri.

4.4, Tehditler

Kisa vadeli projelerin uzamasi sebebiyle yasanan aksakliklar,
Mekanik / Uretim alaninda mentora sahip olmamak,

» Alaninda yetismis (kalifiye) Uye bulmanin zorlugu.

teamcymurghs.com
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5. TAKIM PROJELERI

5.1. EGITIMLER

Erzurum Robotik Egitimi, Temmuz 2018

Cymurghs, Erzurum Belediyesi is birligi ile STEM degerlerini avantajl sehirlerin
disina tasiyabilmek adina 2 haftalik bir robotik egitimi veren takim, bu surecte
45'ten fazla 6grenciye ulasmistir. Ekip, bu egitime katilan 6grencilerle iletisimi
surdurmektedir.

Topoloji Optimizasyonu Atolyesi, Agustos 2018

Cymurghs, partnerlerinden Fabrikafa is birligi ile TUrkiye'de yaygin olmayan bir
muhendislik teknolojisi olan Topoloji Optimizasyonu Uzerine FRC komunitesine
bir atdlye duzenlemistir.

Zemin Istanbul Robotik Egitimi, Kasim 2018

Cymurghs, Zemin istanbul ile is birligi yaparak dezavantajl kosullarda yetismis
40'tan fazla ortaokul 6grencisine algoritma tarihi ve algoritmalar hakkinda egitim
vermistir.

Bilge Cocuk Akademi Robotik Egitimi, Ekim 2018

Cymurghs, Bilge Cocuk Akademi ile is birligi yaparak 40'tan fazla 6zel yetenekli
ilkokul 6grencisine sadelestirilmis FRC programlama egitimi vermistir. Takim,
ogrencilere gercek bir robota dokunma ve onu kontrol etme duygusunu
tattirmayi hedeflemis, pozitif geri ddonusler almistir.

Ibrahim Siheyla izmirli Fen Lisesi Hayaller Konferansi, Aralik 2019
Zonguldak'taki ekip Uyelerinin kendi komunitesine degerlerini yaymak istemesi
Uzerine duzenlenen konferans, toplam 2 oturum olmak Uzere 340'tan fazla lise
ogrencisine ulasmistir. Bu konferanstan sonra ilgili okuldan takima yirmiden fazla
basvuru gelmistir.

Sinir Tanimayanlar, Eyltl 2020

Takim, egitimde firsat esitsizliginin dnune gecmek icin Sirnak ve Adana’'dan 290
cocuga 2 ay boyunca yazilima giris ve robotik Uzerine egitim vermistir. Bu
egitimler aracihgiyla 6grencilerin ilk defa FIRST ve robotikle tanismalari
saglanmistir.
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Bebar Bilim Komunitesi, Ocak 2021

8000'den fazla Uyeye sahip Bebar Bilim Topluluguna iki gun boyunca verilen
“21. Yuzyilda Robotik” egitimi araciligiyla 80'den fazla kisiye ulasiimistir. Daha
once robotik alaninda ¢calisma yapmamis 16-42 yas araligindaki bireyleri
kapsayan egitim sonucunda takima gelen basvuru sayilarinda artis
gozlemlenmistir. Etkinligin ardindan robotik alanina ilgi duyanlarla iletisim
surdurdlmustar.

[zmir Fen Lisesi FRC Egitimleri, Eyltl 2022

izmir'deki ekip Gyelerinin izmir Fen Lisesi ile iletisime gecmesi sonucu takim,
okulda 9 ve 10. sinif olan 6grencilere FRC'yi tanitan egitimler verdi. Egitimlerde
180'den fazla lise 6grencisine ulastl. Bu egitimlerden sonra 6grencilerin istegi
Uzerine okulda FRC takimi kurma surecine yardimci olma konusunda karar
verilmistir.

2023 Yaz Egitimleri, Haziran 2023- Eylul 2023

FRC'ye yeni adim atan hevesli insanlara yonelik FRC'nin her ydnunu en iyi
sekilde tanitmak amaciyla tum departmanlar icin detayli egitimler verildi..
Egitimler boyunca FRC Nedir? sorusundan baslayip her departmanin en ince
ayrintisina kadar islendi. Egitimler sonunda yeni Uyelerin akillarinda bir soru
isareti birakilmayarak yeni sezon icin eksiksiz bir sekilde hazirlanildi.

5.2. #laughterFIRST, Ocak 2019

Verdikleri egitimlerle eglenmenin 6nemini kavrayan ekip Uyeleri, FIRST Un
eglenme ilkesini yaymak amaciyla 5 gun boyunca takimlarin gulumsedikleri
fotograflari paylasmalariicin #laughterF/RST etiketini olusturmustur. Bu akima
4 kita ve 8 ulkeden 97 tane FLL, FTC ve FRC takimi katilmistir.

Dusen robotlar, Aralik 2021

Cymurghs, video derlemesi olan DUsen robotlar projesini hayata gecirirken
tum FRC komunitesinin kendi arasinda eglenmesinin yaninda dusen robot
durumlarindan ders cikarmasini ve tekrar ayaga kalkmak icin ilham almasini
hedeflemistir. DUsen robotlar serisi ile Cymurghs, 100 binden fazla kisiye
ulasmistir.
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5.3. Local Outreach Activities

Cyber Marathon, Subat 2020

Cymurghs, cevrim ici bir programlama yarismasi olan Cyber Marathon'u
duzenleyerek Turkiye'de sonlu matematik ve programlama ile ilgilenen
competitive programmers komunitesine ulasan ilk FRC takimi olmustur.
Cymurghs bu yarisma toplamda 464 bilgisayar olimpiyatcisina FIRST
programlarini tanitmistir. Katilimcilara Galatasaray Lisesi Robotik KulUbu ve
SAYTEK onayli sertifikalar génderilmistir. FIRST ve takim degerlerini yarisma
oncesinde yaptiklari sunum ile yeni bir komunite ile tanistiran takim, son 3
senedir her Subat ayinda Cyber Marathon'u gerceklestirmistir.

Way of The Future, Ocak 2021

Takim FRC'de guvenlik kurallarinin dnemini vurgulamak icin “Safety” temali bir
hackathon duzenleyerek 23 sehirden 113 Kisiye ulasmis, yarismacilar FIRST
degerleri ve programlariyla tanismistir. Katilimcilarin %47.7'sinin kizlardan
olusmasi, STEM alanlarindaki cinsiyet esitligine dikkat ¢ceken bir yarisma olmasini
saglamistir.

Thinkaholic, Nisan 2020

Thinkaholic, lise ve Universite seviyesinde populer bilime ilgi duyan genclerin
elestirel dUsunce becerilerini gelistirebilecekleri, fikir alisverisi yaparken keyifli
vakit gecirebilecekleri bir tartisma grubudur. STEM alanlarini ve elestirel
dusunme metotlarini bir araya getirerek genclere kuresel problemlerin
cozumleriyle ilgili s6z hakki vermeyi hedefler. Her hafta belirlenen konularda
uzmanlarin tartismalara eslik ettigi etkinlik, 4 hafta surmus ve 57 kisiye ulasmistir.

5.4. Intercity Impactors, Aralik 2019-GUnumuz

Turkiye'de daha 6nce STEM ve FIRST ile tanismamis insanlara ulasmak icin
harekete gecen takim, Turkiye'nin her bolgesine erismek icin Intercity Impactors
projesini baslatmistir. Bu proje kapsaminda 20 farkli sehirde 20 okulun partnerligi
ile 2255 6grenciye ilk defa FIRST programlarindan bahsedilmis ve pandeminin
robotik calismalarina bir engel olusturmadigr kanitlanmistir.
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5.5. #lifeisfairwithFIRST

Driverly, Aralik 2020

Ortopedik engelli 6grencileri de robotikle tanistirmak ve FRC'ye katilmalarini
tesvik etmek icin ergonomik bir sUrucu istasyonu tasarlayan Cymurghs, fiziksel
engelli genclere robot surlcusu olma imkani taniyan dunyadaki ilk takim
olmustur. Bununla birlikte yarime engeli olusturan serebral palsi, paraplejik ve
tetraplejik hastaliklarina olan farkindaligi da arttirarak fiziksel engelli
ogrencilerin de robotik calismalari yapabilecegini kanitlamistir.

M5 Magazine, Subat 2021

Gorme engelli bireylerin robotik ve teknolojiye olan erisimindeki esitsizligi fark
eden takim, Turkiye'nin ilk Braille alfabesinde yazilmis teknoloji icerikli dergisi
olan M5 Magazine'i basip Turkiye'deki 18 gorme okuluna bagislamistir.
Teknoloji iceriginin yaninda FIRST ve robotik hakkindaki yazilariyla gorme
engelli bireylerin de FIRST ve robotlarla tanismalarina imkan saglamistir.
Sonrasinda bu dergiyi seslendirerek toplamda 1000'den fazla gérme engelli
ogrenciye ulastirmistir.

Duyma Engelli Ogrenciler, Subat 2021

isitme engelli 6grencileri de robotik calismalari yapmaya tesvik etmek adina
Cymurghs, Cocuk Egitim Dernegi ile bir araya gelerek 20'den fazla isitme
engelli cocuga robotik hakkinda bir atdlye vermistir. Atdlyenin ardindan
baslanan robotik dersleri 7 ay surmustur.

Yarume Engelli Gencgler, Mart 2020

Takim, 2020 yilinda katildigi Istanbul Regional sirasinda kullanilmis pet siselerin
mavi kapaklarini toplamis ve sonrasinda bu kapaklari tekerlekli sandalyeye
donusturulmek Uzere Turkiye Omurilik Felclileri Dernegine bagislamistir. Bu
hareketle FRC Turkiye Komunitesine érnek olan takim, sonraki yuz yluze
etkinliklerde 6grencileri daha duyarli olmalari konusunda tesvik etmistir.

Ustln Yetenekli Cocuklar, Subat-Mart 2021

UstUn yetenekli cocuklarin da toplumda yer bulamadidini géren ve bunun
onune gecmeyi hedefleyen Cymurghs, Ulkenin dért bir yanindaki bilim ve
sanat merkezlerinden 55 6Jrenciye FIRST dederlerini ve programlarini
tanitmistir. Sonrasinda izmir Bornova BILSEM'de ortaokul égrencilerinden
olusan bir FLL takimi kurma ¢alismalarina baslamistir. Bu dogrultuda takim 2
gun boyunca FLL robotlari hakkinda egitimler vermis, ayni zamanda bir FLL
laboratuvari kurulmasi Uzerine anlasmistir.
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5.6. CymKit, Mart 2021

STEM ve robotige ilgili cocuklara deney yapma firsati tanimak isteyen
Cymurghianlar, kendi tasarladiklari deneylerden olusan bilim kitleri hazirlamistir.
Sonrasinda bu kitleri Ulkenin dezavantajli bélgelerinden 5 okula bagislayarak
STEM egitimine erisim imkani olmayan bolgelerdeki cocuklarin da deney
yapmasiicin bir firsat yaratmistir.

5.7. FIRST Dictionary, Ocak 2021

Dunyadaki tum FIRST 6grencilerine, mezunlarina, gonulltlerine ve mentorlarina
erismek icin bir platform olusturmak isteyen Cymurghs; FIRST jargonunu
eglenceli bir sekilde acikladiklari FIRST Dictionary projesini baslatmistir. Takim, iki
gunde bir yayinlanan FIRST komunitesine ait eglenceli kelime paylasimlari ile
450 binden fazla kisiye ulasmistir.

5.8. Profesor Nazif, Subat 2021-GUnimuz

FIRST programlari icin olan Turkce kaynak yetersizligini gidermek adina
calismalara baslayan Cymurghs, dunyanin ilk ve tek FIRST programlarina 6zel
online egitim platformu olan Profesdr Nazif'i kurdu. Takimin eglenceli maskotu
dev beyaz ayicik Nazif'in yardimiyla 12 farkli alt alanda FRC ve FLL ile ilgili 60'tan
fazla video yayinlamistir. Sonrasinda bu icerikler 4 dile (ingilizce, Almanca,
Korece,Turkege) cevrilerek yalnizca Turk takimlarinin degil, dunya Uzerindeki tum
takimlarin faydalanmasi hedeflenmistir. Ayni zamanda herkesin, anlamadigi
konular hakkinda soru sorabilecegi bir Ucretsiz 6zel ders sistemi olusturmustur.

5.9. FLL Camp, Subat 2021

Mentorluk yaptigi FLL takimlarina ve FLL takimi kurmak isteyenlere destek
olmak amaciyla harekete gecen Cymurghs, 3 adimdan olusan FLL Camp 2027’
duzenlemistir. ilk asamada FLL koclarina ve FLL kocu olmak isteyenlere FIRST
yarismalari ve FLL hakkinda egitimler verilmis, ikinci asamada FLL 6grencilerinin
akillarindaki sorulara hizl bir sekilde yanit bulabilecekleri Turkiye'nin en genis FLL
kUtuphanelerinden biri olan “5 Dakikada FLL" video serisi yayinlanmistir. Son
adimda ise FLL takimlarinin turnuva éncesi deneyim kazanabilecekleri bir Off-
Season etkinligi duzenlenmistir.
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5.10 Sodex Goérlintli isleme, Ekim 2021

Pandemiden sonra, Cymurghs'un sponsoru olan iklimlendirme firmasi
Systemair ile insan sayisinin arttigl bolgelerde havalandirmayi otomatik olarak
calistiran bir goruntu isleme projesi gelistirilmistir. Bu proje, 95 Ulkeden 86 bin
ziyaretcisi olan uluslararasi SODEX fuarinda sunulmustur.

5.11 Impact Award Atolyesi, Ocak 2022

Impact édulunt kazanmak Cymurghs icin dnemli oldugu kadar 6grendiklerini
ogretmek de dnemli. Adroid Androids takimi ile birlikte FYF'nin Kick-Off
etkinliginde 19 sehirde 100’den fazla ekiple 7.000'den fazla kisiye Impact 6dulu
serUveninde yol gosterdi.

5.12 STEM Woment, Subat 2022

Cymurghs olarak, kadinlarin STEM alanlarinda basarilarini desteklemek icin,
kiz 6grencilerin STEM alanlarinda daha fazla yer almalarini tesvik etme amacli
kadin liderleri konusmaci olarak davet ettigimiz bir webinar duzenledik ve
ardindan bir uygulama gelistirdik.Kitaplardaki cinsiyet esitsizligini fak ederek
kizlara muhendisligi asilamak amaciyla "STEAM" ile harmanlanmis, yenilenmis
bir Rapunzel kitabi yayinladik.

5.13. Systemair 23 Nisan Etkinligi, Nisan 2022

Cymurghs'Un ana sponsoru olan Systemair ile dUzenlenen 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinliginde ¢cocuklara Arduino, Algoritma ve
robotlar hakkinda egitimler verilmistir.

5.14. Braille KUtuphanesi, Haziran 2022

2022 Haziran'da Van'da gdérme engellilerin oldugu bir ilkokulda normal ve
Braille alfabesi ile yazilmis okuma kitaplarindan olusan bir kUtuphane
kurulmustur. Kurulan kutuphane sayesinde gorme engelli 6grenciler de
rahatca okuyabilecekleri kitaplara erisim saglamistir.
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5.15. FRC Camp, Temmuz 2022

Mentorluk yaptigi FRC takimlarina ve yeni alinan Uyelere egitim vermek amaciyla
harekete gecen takim, temel ve ileri dUzey FRC egitimleri duzenlemistir.
Egitimlerde 30'tan fazla kisiye temel ve ileri duzey FRC egitimi verilmistir.

5.16. Global Game Jam, Subat 2023 + Subat 2024

Global Game Jam'in bir projesi olan Global Game Jam Next ile Cymurghs,
ilkdgretimden lise cagina kadar oyun gelistirmeye meraki olan insanlari bir araya
getirmektedir ve bunu Universite seviyesi altina indiren Turkiye'deki ilk
olusumdur.

5.17. Nazif NFT, Subat 2023

Depremzedeler icin 7466 tane NFT tasarlanmis ve bu Nazif illUstrasyonlari
kodlanarak satisa sunulmustur. Satin alimlar, dogrudan bagis hesaplarina
yonlendirilmistir.

5.18. Afet Bilgi Bankasi, Subat 2023

Deprem sonrasindaki dogru bilgiye erisimin cok dnemli oldugu bu surecte
kaynak destek-rehberlik icerikleri paylasilan afet bilgi bankasi gelistirilmistir.
Bunun icin Genclik ve Spor Bakanligi ve Ko¢ Universitesi Travma-Stres
Laboratuvarindan 2 Kisi ile is birligi yaparak paylasimlar yapiimistir.

5.19. Braille Pen, Subat 2023

Cymurghs'un tasarimi olan BraillePen, istenilen yaziyl kartin yanina eklenen
isaret edici pinleri harflere karsilik gelecek sekilde yerlestirip kagida gegirilerek
Braille alfabesinde baski yapimini kolaylastirmaktadir.

5.20. Neurodivergent, Subat 2023

Noro cesitlilige sahip insanlarin FIRST komunitesinde yer alabilmelerini saglamak
icin kurulmus bu topluluga katilan Cymurghs bu komunitede yer alan ilk Turk
takimi olmustur.
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5.21. CymCard, Mart 2023

Cymurghs tarafindan gorme engelli bireyler icin bir devre karti tasarimi
yapilmistir. Gorme engelli 6grenciler bu devre karti sayesinde baslangi¢
duzeyindeki deneyleri tecrube etmislerdir. Normal kartlara gére daha buyuk
oldugu ve Ustunde braille alfabesiyle yazilmis d6gretici aciklamalar bulundugu
icin de rahatlkla bu karti kullanilabilmislerdir.

5.22. UNDP Projeleri

UNDP Bulteni, AQustos 2021- Aralik 2021

Farkindalik yaratma amaciyla Birlesmis Milletlerin 17 sGrdurulebilir kalkinma
hedefine ydnelik sosyal sorumluluk ve muhendislik projeleri gelistirip,
hedeflerin Gnemini vurgulayan arastirmalar ve videolar yayinlayan Cymurghs,
yukledikleri 11 UNDP videosu ile toplamda 5574 izlenme almis ve bu sayede
daha fazla insanin bu dnemli konular hakkinda bilgi sahibi olmasi
hedeflenmistir.

Su Filtresi, Subat 2022

UNDP'nin 6. surdurulebilir kalkinma hedefi olan "Temiz Su ve Sanitasyon"
kapsaminda U¢ asamali filtreye sahip bir su aritma cihazi Cymurghs tarafindan
tasarlanmis ve prototipi gelistirilmistir. Bu cihaz, sadece iki dakikada 1 litre suyu
aritip temiz hale getirebilmektedir.

Yangin Algilama, Agustos 2022

Cymurghs, dunya genelinde artan yanginlara duyarsiz kalmayarak, 17.
surdurulebilir kalkinma hedefi "Karasal Yasam” kapsaminda, yanginlari tespit
edebilen bir goruntu isleme kodu gelistirmistir. Koda entegre olan drone'un,
yazin orman yanginlarini dnleme calismalarinda kullaniimasi amaclanmistir.

CopKapar, Subat 2023

UNDP'nin 14. surdurulebilir kalkinma hedefi olan "Sudaki Yasam" kapsaminda
su alti yasamini korumak icin 50 cm3 kapasiteli bir ¢op toplayici gelistirilmis ve
bu projenin sahillerde kullanilmasi icin ¢op toplama araclarinin hazir hale
getirilmesi amaclanmistir.
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5.23. Izmir Enternasyonel Fuari - Eylul 2023

4 farkli ilden gelen Cymurghs takim Uyeleri izmir Enternasyonel Fuari'na
katilim gdstererek insanlara FIRST ve STEM degerlerini anlatmistir. Cymurghs,
cocuklarla boyama yapmak ve robot surmek gibi etkinliklerin yani sira
2500'den fazla kisiye FIRST'U ve takimin projelerini tanitmistir.

5.24. Impactober - EKim 2023

FRC komunitesi ve Cymurghs icin cok degerli olan ve ortak bir duyguyu
cagristiran IMPACT sdzcugu kullanilarak ekim ayinda sosyal medyada populer
olan “-ober” formatinda bir akim olusturarak bu sézcigun komunite i¢cin ne
kadar onemli oldugunun gosterilmesi amaclanmistir.

5.25. CyMaze - Ocak 2024

Cymurghs tarafindan gelistirilen "CYMAZE" oyunu, STEAM modeli altinda 5 ila
16 yas grubuna muzik teorisini 6gretmeyi amacliyor. 45'ten fazla oyuncunun
MUuzigi 6grendigi bu oyun, yakinda herkesin muzik macerasini renklendirmeyi
hedefliyor.

5.26. Independent Teams - Subat 2024

Son donemde ulkemizdeki bagimsiz takimlarin sayisinin artmasi ile birlikte
Cymurghs, Turkiye'nin ilk bagimsiz FRC takimi olmasinin verdigi sorumlulukla
yeni kurulan badimsiz takimlara rehberlik etme amaciyla dokUmanlar ve
videolar Uretip yayinlamistir.

5.27. Hayalindeki Robotu Ciz - Subat 2024

Cymurghs'un is birlikgisi Crazy Bowling ile birlikte duzenlenen etkinlikte
cocuklarin hayallerindeki robotlar renklendirildi ve roportajlar duzenlenerek
cocuklarin robotik hakkindaki dusuncelerini 8grenmis olundu.
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5.28. Secret Behind Crescendo - Subat 2024

“Crescendo” temaslyla muzigin eglenceli dunyasini kesfetmeyi hedefleyen bir
sezon geciren Cymurghs, bu temayi daha genis kitlelere tanitmak icin “Secret
Behind Crescendo” adli bilgilendirici video serisini baslatti. Videolari Instagram
hesaplarinda animasyonlu reels olarak paylasan ekip, binlerce izleyiciye ulasti.

5.29. FIRSTPedia - Subat 2024

Turkiye'nin ilk FIRST icerikli Fandom sitesi olarak kurulan FIRSTPedia, FIRST
komunitesini tek bir ¢cati altinda toplamak ve FIRST takimlari hakkinda bilgileri
hizli bir sekilde ulastirmayi hedeflemektedir. Bu wiki ile FIRST takimlarinin
kendileri hakkindaki bilgilerinin paylasilabilecegi bir ortam olusturuldu.

6. GELECEGE YONELIK PLANLAR

6.1. KISA VADELi PLANLAR

6.1.1. Egitimler
e FIRST, FRC ,FTC, FLL ve STEM ile ilgili 3 yeni egitim duzenlemek
o Egitimler ile 300'den fazla kisiye ulasmak
o Rookie takimlara yonelik egitimler duzenlemek

6.1.2. Intercity Impactors
» Bu projeyi 6 yeni sehirde daha hayata gecirmek
e is birliginde bulundugumuz okul sayisini 35'a cikarmak
e Sunum yaptigimiz okullardan 700 insana daha ulasmak

6.1.3. CymCard
e Deney kitimizin icine yeni deneyler dahil etmek
o Ulastigimiz okullardan 6gretmen ve o0grencilerden aldigimiz geri donuslerle
setimizi gelistirmek
e Daha once ulastigimiz 18 gérme engelli okulu dahil olmak tzere bircok
okula deney kitimizi ulastirmak
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6.1.4. STEM Woment

e Cocuklarla beraber farkli masallari STEM temasina uyarlamak
e Tasarladigimiz uygulamayi genis kitlelere duyurmak
e Yeni konuklarimizla webinarlara devam etmek

6.1.5. #laughterFIRST
o Hashtag'in aktif olarak kullanildigi sosyal medya mecralarini genisletmek
o Ulasilan ulke sayisini 10'a ¢ikarmak
o Akima katilan FLL, FTC ve FRC takimlarinin sayisini 90’a ¢cikarmak

6.1.6. BraillePen
e Daha once ulastigimiz 18 gérme engelli okulu dahil olmak Uzere bircok
okula ulastirmak
o Aldigimiz geri donutlere gore BraillePen'i gelistirmek

6.1.7. CyMaze
e Uygulama indirme platformlarinda 20.000 indirmeye ulasmak
o Uygulama arayUzune enstrumanlarla ilgili gunluk hap bilgiler eklemek

6.1.8. Impactober
¢ 10 takimla daha isbirligi yapmak
e Impactober instagram post serisinde begeniler ile ulastigimiz Kisi sayisini
1000 kisiye ¢cikarmak.

6.1.9. Hayalindeki Robotu Ciz
e Cocuklardan hayatlarindaki sorunlara ¢6zum bulacak robotlar cizmelerini
istemek
o Cizdikleri robotlari bir el kitabi haline getirmek
e 200 cocugun katilimini saglamak

6.1.10. FIRSTPedia
e 20 takimi yazar olarak davet etmek.
e Site gdruntuleme sayisini 10.000'e ¢ikarmak.
o Dil destegi saglamak icin yapay zeka baglamak

6.1.11. Atolye
e izmir Bornova'da,
e Minimum 50m2 buyukluge sahip,
o icerisinde atdlye tezgahi, atdlye masasi, temel atdlye malzemeleri ve aletleri
bulunan,
¢ Mini bir deneme sahasi kurmak icin minimum 6 metre tavan yuksekligine
sahip
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6.1.12. Yeni Proje Fikirleri

e STEM+A 6grenim modelini yaymak icin bir proje hayata gecirmek

e Deprem bolgelerinde ihtiyaci olan okullara kituphane kurmak

e FIRST ve STEM temali sokak roportajlari yapmak

e Ulasamadigimiz 21ilin 7 tanesine cesitli projelerle ulasmak

e TUm Turkiye komunitesini bir araya getirecek bir alliance kurmak

e Dogudaki daha 6ncesinde ulasilmayan 7 okula ulasarak égrencileri STEM
degerleriyle tanistirmak

e Cymurghs YouTube kanalinda FRC hakkinda egitici sohbet videolari
yayinlamak

e FIRST ve robotik tarihi icin dnemli kisilerin hikayelerini anlatan karikatur
dergisi citkarmak

e Surdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda suyun verimli kullanimi ve
tasarrufu icin topraktaki nem seviyesini dlcen bir proje gelistirmek

e FRC'de takim ici gorev dagilimini kolaylastirmak amaciyla bir web sitesi
tasarlamak

6.2. UZUN VADELI PLANLAR

e Turkiye'de FTC'nin yayginlasmasi amaciyla FTC off-season duzenlemek

e The Compass Alliance platformunda yer almak

e Yurticinde ve yurt disinda FRC, FLL, FLL Jr. ve FTC takimlari kurmak

e Calismalarimizin henlz ulasamadigi Turkiye'deki 21 sehre ulasmak

e “Robottan daha fazlasi” mottosunu temel alarak Cymurghs'd FRC
takimindan daha buyuk bir platform haline getirmek

e 2026'va kadar 7 yeni FRC takiminin kurulmasina énculuk etmek

o 2027 izmir off-season duzenlemek

e Surdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda tasarladigimiz projeleri
hayata gecgirmek

e 2026 izmir Kick-off dUzenlemek

e Turkiye FRC komunitesini bir araya getirerek olusturdugumuz ittifaktaki
takimlarla yuUz yuze bir etkinlik duzenlemek

teamcymurghs.com
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7. TAKIM BUTCESI
7.1. Takim Geliri & Harcamalari
Kategoriler Alan Kaynak Miktar
Sponsoriuk Atdlye Irmak Lazer 1000
Hibe Destegi Yarisma Katilimi Boeing 4000
Hibe Destedi Yarisma Katilimi Rockwell Automation 3000
Hibe Destedi Yarisma Katilimi RTX 2500
Hibe Destegdi Yarisma Katilimi FYF 500
Sponsorluk Uretim Vizyon Lazer 300
Sponsorluk Uretim Yumak Aldminyum 350
Sponsorluk Takim Formalari Gulltekinler Giyim 450
Sponsorluk Pit Materyalleri Forelsa Reklam 150
Bltce Fazlas Gecen Sezondan Artan Blutge 1000
Toplam 13.250 USD
Alan uUsD TL
Yarisma Katiim Bedeli 6000 190200
Robot Giderleri 150 4755
Pit Giderleri 120 3804
Proje Giderleri 100 3170
Website Giderleri 50 1585
Atolye 1000 31700
Uretim 300 9510
Uretim 350 11095
Takim Formalar 450 14265
Pit Materyalleri 150 4755
Toplam 8670 274839

06/03/2024 Dolar Kuru ile (1 USD=31.70TL)
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8. NEDEN CYMURGHS?

8.1. Kisaca Cymurghs

Takimin kurulusundan beri Cymurghs, FIRST degerlerini Uyelerine
benimsetmek amaciyla somut adimlar atmistir. 5 senedir imza attigi
calismalar, takim Uyelerinin kendilerini gelistirmesi acisindan énlerini agmistir.

8.2. Liderlik
Cymurghs, bunyesine katilan her Uyeyi bir lider olarak yetistirmeyi amaclar.
Proje ve departmanlara birer lider atayarak bireylerin farkli amaclar icin liderlik
yapmasina, bu sayede insan iliskilerini guclendirmesine firsat tanir.

o Liderlik eden takim Uyesi is yonetimi konusunda deneyim kazanir.

« Uyeler liderlik ederken sorumluluk bilinci kazanir.

e Liderlik hem takima, hem de bireye katki saglar.

* Kisinin iletisim becerilerini gelistirir.

e Her Uye liderligi deneyimlemelidir.

8.3. Arastirma

GUnumuz dunyasinda popularitesi hizla artan ve bilim dunyasinin en énemli
alani haline gelen arastirma, is hayatinda her bireyde aranan 6zelliklerden biri
haline gelmistir. Bu sebeple Cymurghs, Uyelerine nasil arastirma yapilacagini,
hangi adimlarin izlenecegini ve bunlarin nasil raporlanacagini takim icindeki
her calismasinda yansitmaktadir. Sadece Kisiye 6zel verilen gérev atamalarinda
degil, takim icindeki uygulamalarin kullanilmasindan toplanti notlarinin
tutulmasina kadar her yerde bu surecin 6nemini vurgulamaktadir. Ekip
bunyesindeki Uyeleri yetistirirken, hazirladiklari egitim programinin sadece
teorik anlatimi olmasi disinda arastirma yapmaya ve sorgulamaya yonelik
olmasina da hassasiyet gostermektedir.

8.4. MUhendislik

Cymurghs takimi, mUhendisligi "Var olani kesfetmek dedil, yeni bir sey
uretmek" olarak tanimlar. Cymurghs; takiminin her Gyesinin hem atolyede
gerceklesen robot calismalari hem de matematik ve fizik gerektiren
hesaplamalari yapmasi agisindan gercek bir muhendis gibi ¢alisma
surdurmesine buyuk bir 5nem vermektedir. Bu baglamda muhendislik
departmanina gelen her Uye ile birebir ilgilenen takim, haftalik
goérevlendirmeler ile bu sureci sikica takip etmektedir.
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8.5. Saha Deneyimi

Turkiye'de lise cagindaki bircok gencin, ilgili oldugu alanlarda deneyim
kazanabilmesi icin Universiteye gecmeyi beklemek zorunda kaldigini
gozlemleyen Cymurghs; FRC'nin vermis oldugu cesitli alanlarda ¢alisma
avantajini, Uyelerine bagimsiz bir platformmda sunmaktadir. Okul takimlarindan
bagdimsiz olarak tamamen égrenciler ile islerini yurdten ve varhigini surduren
takim, kendi icindeki her zorlugu birlikte asarken Uyelerine erken yasta is
hayati deneyimi kazandirmaktadir.

8.6. Kultiir Cesitliligi
Turkiye'nin bircok farkli cografyasindan Uyeler bulunduran takim, bu sayede
farkl kalturleri bUnyesinde bulundurmaktadir. Bu kulturleri taniyip bunlarla
ilgili hikayeleri dinleyebilen takim Gyeleri, kendilerini genel kultur anlaminda
gelistirmelerinin yani sira renkli sohbetlere de ev sahipligi yaparak bakis
acilarini genisletmektedir.

8.7. Birlikte Eglenmek

Farkli sehirlerden gelmesi nedeniyle birbirlerini sadece yarismadan yarismaya
gorebilen takim uyeleri, bu zorlugun Ustesinden gelmek icin internet tabanli
uygulamalarin kullanimina olduk¢ca 6nem vermektedir. Takim ici aktiflik,
takimin ekip Uyelerinde en énem verdigi kriterdir. Bunu koruyabilmek adina
takim icinde yeni bir sézlUk olusturan takim; film ve oyun geceleri, departman
festivalleri, mentorlarla duzenli araliklarla yapilan birebirler gibi etkinlikler
sayesinde takim ici samimiyeti ve dayanismayi korumaktadir.

8.8. Deneyim Aktarimi

Takima yeni gelen Uyelerle birebir ilgilenen Cymurghs; oryantasyon ve egitim
surecinde bircok sunum ve rapor icerigi saglayarak, tum uyelerine ilk andan
itibaren 6grenmek kadar 6gretme becerisinin de dnemini vurgulamaktadir.
Takimda egitimini tamamlamis olan her Uye, kendi alaninda yeni gelenlere
yardim etmeye ve egitmenlik yapmaya hazir hale gelmektedir.

8.9. Kariyer Mentorlugu

Cymurghs, Uyelerine saha deneyimi saglayarak ilgilerinin ve becerilerinin
dogrudan kendileri tarafindan kesfedilmesini saglamaktadir. ilgi alanlarini
kesfeden Uyeler, meslek gruplarini yakindan tanima imkani elde eder ve
bdylece kariyerlerini Universiteye baslamadan once sekillendirmeye baslarlar.
%100'luk bir oranda STEM alanlarina ydnelen mezunlarimiz, gelecek planlarini
Cymurghs'te edindigi deneyimlerle birlikte sekillendirmistir.
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9. iLETiSIM BILGILERI

Website: cymurghs7466.com

Sosyal Medya:

Instagram - @cymurghs
LinkedIn - Cymurghs
YouTube - Cymurghs 7466
Twitter - @cymurghs

Kisi Bilgileri
Isim Soyisim: Oykulsu Karakulak Isim Soyisim: Mert DoJulu

Pozisyon: Engineering Team Captain Pozisyon: Lead Mentor
E-mail: oykusukarakulak24@gmail.com E-mail: mertdoguluO@gmail.com
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